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Положение
о конкурсе на замещение должности директора
некоммерческого партнерства собственников гаражей «Сириус»
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное Положение регламентирует порядок проведения конкурса на замещение должности директора некоммерческого партнерства собственников гаражей «Сириус» (далее-НПСГ «Сириус»).
1.2. Назначение на должность директора НПСГ «Сириус» осуществляется Правлением НПСГ «Сириус» по итогам открытого конкурса.
1.3. Открытый конкурс предполагает участие в нем всех желающих собственников гаражей, членов НПСГ «Сириус», соответствующих требованиям, предъявляемым к участникам. Информация об условиях и сроках предстоящего мероприятия распространяется путем размещения соответствующего объявления на доске объявлений на входе в гаражный комплекс и официальном сайте НПСГ «Сириус»  www.Sirius.far.ru в интернете.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА

2.1. Правление некоммерческого партнерства собственников гаражей «Сириус» (далее Правление) осуществляет организационно-техническое обеспечение проведения конкурса: размещение информации о проведении конкурса на доске объявлений и в сети интернет, прием заявок от кандидатов, предоставление информации членам некоммерческого партнерства.
2.2. Для проведения интервью с кандидатами и подведение итогов конкурса Правлением создается конкурсная комиссия в количестве 7 человек. В нее могут войти собственники гаражей, члены НПСГ «Сириус». Председатель конкурсной комиссии избирается простым большинством голосов.

3. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К УЧАСТНИКАМ

3.1. Образование высшее профессиональное (экономическое, юридическое, гуманитарное или техническое).
3.2. Опыт работы на руководящей должности не менее 5 (пяти) лет.
3.3. Наличие гаража в собственности на территории гаражного комплекса;
3.4. Необходимые опыт и знания:
- опыт работы в коммерческой или бюджетной структуре;
- знание основ бухгалтерского учета;
- знание основ права;
- знание основ документооборота;
- компьютерная грамотность.
3.5. Деловые и личностные характеристики:
- лидерство, организаторские способности;
- управленческие навыки;
- коммуникабельность;
- целеустремленность;
- стрессоустойчивость;
- ответственность;
- организованность
3.6. Конкурсная комиссия по результатам проведенных  интервью вправе обратиться к председателю конкурсной комиссии с предложением об установлении дополнительных требований к кандидатам на данную должность.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Информация о конкурсе размещается на доске объявлений на въезде в гаражный комплекс и официальном сайте НПСГ «Сириус»  www.Sirius.far.ru в интернете.
4.2. В информации о проведении конкурса указываются:
- дата начала и дата завершения проведения конкурса;
- положение о конкурсе; 
- анкета кандидата;
4.3. Прием заявок от кандидатов осуществляется в срок, указанный в объявлении о проведении конкурса. Заявки на участие в конкурсе принимаются по адресу: 
М.О., г.Железнодорожный, ул.Автозаводская 13А. В заявке должна быть анкета кандидата с фотографией и перспективный план работы. Рекомендации по написанию перспективного плана работы представлены в Приложении.
4.4. Заявки, поданные кандидатами после истечения объявленного срока, не рассматриваются.
4.5. В течение 10 дней после окончания приема заявок, кандидаты, приглашаются на интервью. Интервью проводится конкурсной комиссией в составе не менее 1/2 от полного состава комиссии.
4.6. Сроки проведения конкурса могут быть изменены по решению Правления.
4.7. Заявки, представляемые кандидатами для участия в конкурсном отборе, после подведения его итогов не возвращаются.

5. УТВЕРЖДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

5.1. По результатам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:
- о признании одного из кандидатов победителем конкурса;
- о признании конкурса несостоявшимся;
- о признании всех кандидатов не соответствующих требованиям, предъявляемым к должности.
5.2. Решение конкурсной комиссии подписывается всеми членами комиссии, принявшими участие в заседании.
5.3. Конкурс признается несостоявшимся в случае отсутствия кандидатов на участие в конкурсе, отзыва всех заявлений кандидатами во время проведения конкурса, а также в случае участия в конкурсе одного кандидата.
5.4. В случае признания всех кандидатов не соответствующих требованиям, предъявляемым к должности, Правление может принять решение о проведении повторного конкурса.
5.5. Подведение итогов конкурса производится на совместном заседании конкурсной комиссии и Правлении. Решение об утверждении кандидатуры на должность директора НПСГ «Сириус» принимается простым большинством голосов на заседании Правления.
5.6. Информация о победителе конкурса размещается на доске объявлений на въезде в гаражный комплекс и официальном сайте НПСГ «Сириус»  www.Sirius.far.ru в интернете.
5.7. Решение Правления может быть обжаловано в судебном порядке.


Приложение 1 

Рекомендации
по написанию перспективного плана работы
для кандидатов на замещение вакантной должности 
директора некоммерческого партнерства собственников гаражей «Сириус»

Кандидаты на должность директора в ходе общего конкурса подготавливают и предоставляют в конкурсную комиссию перспективный план работы:

Рекомендуется отразить в перспективном плане работы следующие пункты:

1. Профессиональные, личностные цели.
1. Видение и представление деятельности НПСГ «Сириус».
1. Какие проблемы или задачи, стоящие перед НПСГ «Сирус», необходимо решить.
1. Краткое описание предлагаемого подхода к их решению.
1. Перспективы развития НПСГ «Сириус».

Практический совет: план не должен содержать автобиографической информации. 

Формальные требования к написанию плана:

1. Документ Microsoft Word (в электронном виде – кандидаты отправляют на www.Sirius.far.ru;
1. Объем: не менее 2-х и не более 3х страниц формата А4.
1. Допускаются графические вставки в тексте, но не более 30% от содержания плана

